
TT..CC..BBAAfifiBBAAKKAANNLLIIKK AAVVRRUUPPAA BB‹‹RRLL‹‹⁄⁄‹‹ GGEENNEELL SSEEKKRREETTEERRLL‹‹⁄⁄‹‹NNDDEENN;; 

AAVVRRUUPPAA BB‹‹RRLL‹‹⁄⁄‹‹ ‹‹fifiLLEERR‹‹  UUZZMMAANN YYAARRDDIIMMCCIILLII⁄⁄II GG‹‹RR‹‹fifi SSIINNAAVVII DDUUYYUURRUUSSUU;; 
11 –– GGEENNEELL BB‹‹LLGG‹‹LLEERR 

Baflbakanl›k Avrupa Birli¤i Genel Sekreterli¤ine, Avrupa Birli¤i Genel Sekreterli¤i Avrupa Birli¤i ‹flleri Uzman Yard›mc›l›¤› Girifl ve Uzman Yeterlik S›nav› Yönetmeli¤i uyar›nca; Genel ‹dare Hizmetleri S›n›f›nda 8 inci dereceli kadroda görev
yapmak üzere 100 Avrupa Birli¤i ‹flleri Uzman Yard›mc›s› al›nacakt›r.

22-- SSIINNAAVVAA KKAATTIILLMMAA KKOOfifiUULLLLAARRII 
aa)) 657 say›l› Devlet Memurlar› Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen genel flartlar› tafl›mak,
bb)) En az dört y›ll›k lisans e¤itimi veren Hukuk, Siyasal Bilgiler, ‹ktisat, ‹flletme, ‹ktisadi ve ‹dari Bilimler, Mühendislik, Veteriner, Ziraat, Su Ürünleri ve ‹letiflim Fakülteleri ile fakültelerin Matematik, ‹statistik, Sosyoloji, Tarih, fiehir ve Bölge Planlama
bölümleri ya da bunlara denkli¤i Yüksek Ö¤retim Kurulu taraf›ndan onaylanm›fl yabanc› fakültelerden mezun olmak,
cc)) ‹ngilizce, Frans›zca veya Almanca dillerinden birinde, KPDS’den en az (B) düzeyinde puan alm›fl olmak veya buna denk kabul edilen ve uluslararas› geçerlili¤i bulunan bir belgeye sahip olmak, (Yabanc› dil puan de¤erlendirmeleri Yüksek Ö¤retim
Kurulunun Yabanc› Dil Eflde¤erlilikleri tablosuna göre yap›lacakt›r.)
dd)) ÖSYM taraf›ndan, 28-29 Haziran 2008 veya 27-28 Haziran 2009 tarihinde yap›lm›fl olan Kamu Personel Seçme S›nav› sonucunda KPSSP8 puan türünde 70 ve üzerinde puan alm›fl olmak. 

33-- BBAAfifiVVUURRUU YYEERR‹‹,, fifiEEKKLL‹‹ VVEE ‹‹SSTTEENN‹‹LLEENN BBEELLGGEELLEERR 
Avrupa Birli¤i ‹flleri Uzman Yard›mc›l›¤› Girifl Yaz›l› S›nav› ve de¤erlendirmesi Milli E¤itim Bakanl›¤› E¤itim Teknolojileri Genel Müdürlü¤ü taraf›ndan yap›lacakt›r.

S›nava girecek her aday baflvuru yapmadan evvel 7755 TTLL ((yyeettmmiiflflbbeeflflTTLL KKDDVV ddaahhiill)) s›nav masraf›n› EE⁄⁄‹‹TTEEKK Döner Sermaye ‹flletmesi’nin TT..CC.. ZZiirraaaatt BBaannkkaass›› BBeeflfleevvlleerr//AANNKKAARRAA,, TTüürrkkiiyyee VVaakk››ffllaarr BBaannkkaass›› MMeerrkkeezz//AANNKKAARRAA ve TTüürrkkiiyyee HHaallkk BBaannkkaass››
KKüüççüükkeessaatt//AANNKKAARRAA fiubelerinden herhangi birine ““KKuurruummssaall TTaahhssiillaatt PPrrooggrraamm››”” arac›l›¤›yla yat›rd›ktan sonra; ((wwwwww..mmeebb..ggoovv..ttrr)) internet adresinde yer alan “‹fl Talep Formu”nu Milli E¤itim Bakanl›¤›n›n haz›rlam›fl oldu¤u ve internet adresinde yer
alan “S›nav Baflvuru K›lavuzu”na uygun olarak elektronik ortamda hatas›z ve eksiksiz dolduracaklar ve formun ç›kt›s›n› alarak afla¤›da belirtilen belgeler ile birlikte ““AAvvrruuppaa BBiirrllii¤¤ii GGeenneell SSeekkrreetteerrllii¤¤ii ‹‹ddaarrii HHiizzmmeettlleerr BBaaflflkkaannll››¤¤›› MMuussttaaffaa KKeemmaall MMaahh..
66..CCaadd.. NNoo::44 0066880000 BBiillkkeenntt//AANNKKAARRAA”” adresine 3300 NNiissaann 22001100 CCuummaa GGüünnüü mesai saati bitimine kadar (saat:18:00) flahsen, elden veya posta ile (iadeli taahhütlü) teslim edeceklerdir. (Belirtilen gün ve saatten sonra yap›lan baflvurular ile postadaki
gecikmeler dikkate al›nmayacakt›r.)
‹‹sstteenniilleenn bbeellggeelleerr;;

aa)) Milli E¤itim Bakanl›¤› internet adresinden ((wwwwww..mmeebb..ggoovv..ttrr)) al›narak hatas›z ve eksiksiz doldurulmufl foto¤rafl› ve imzal› “‹fl Talep Formu” ç›kt›s›,
bb)) Yüksek Ö¤retim Lisans diplomas› ya da ç›k›fl belgesinin asl› veya noter tasdikli örne¤i veya Genel Sekreterlikçe onayl› örne¤i, lisans düzeyinde denkli¤i YÖK taraf›ndan onaylanm›fl yabanc› okullardan mezun olanlar için denklik belgesinin

asl› veya noter tasdikli örne¤i veya Genel Sekreterlikçe onayl› örne¤i,
cc)) KPSS sonuç belgesinin asl› veya Genel Sekreterlikçe onayl› örne¤i veya bilgisayar ç›kt›s›,
dd)) KPDS veya buna denk kabul edilen ve uluslararas› geçerlili¤i olan sonuç belgesinin asl› veya noter tasdikli örne¤i veya Genel Sekreterlikçe onayl› örne¤i,
ee)) T.C. Kimlik Numaras› beyan›, (Nüfus Cüzdan› fotokopisi de ibraz edilebilir.)
ff)) Yaz›l› özgeçmifl,
g) 3 adet son üç ay içinde çekilmifl 4.5x6 cm ebad›nda vesikal›k foto¤raf (Renkli fotokopi kabul edilmeyecektir.)
Bilgi ve belgelerinde eksiklik bulunan adaylar›n baflvurular› iflleme konulmayacakt›r. S›nava kat›lma flartlar›n› tafl›yan ve usulüne uygun olarak baflvuranlardan; KPSSP8 puan türünde 70 ve üzerinde puan alm›fl olmak kayd›yla; en yüksek

puan› alan adaydan bafllamak üzere;  atama yap›lacak kadro say›s›n›n on kat›na kadar aday Yaz›l› Girifl S›nav›na ça¤r›l›r. Son s›radaki adayla eflit puan alan adaylar da Yaz›l› Girifl S›nav›na ça¤r›l›r.
Yaz›l› s›nava kat›lmaya hak kazanan adaylar›n isimleri 05 May›s 2010 tarihinde Avrupa Birli¤i Genel Sekreterli¤i ((wwwwww..aabbggss..ggoovv..ttrr)) ve Milli E¤itim Bakanl›¤› ((wwwwww..mmeebb..ggoovv..ttrr)) internet adreslerinde duyurulacak olup, ayr›ca tebligat

yap›lmayacakt›r. 
44-- YYAAZZIILLII GG‹‹RR‹‹fifi SSIINNAAVV YYEERR‹‹ VVEE ZZAAMMAANNII 

Yaz›l› Girifl S›nav› 1166 MMaayy››ss 22001100 PPaazzaarr GGüünnüü ssaaaatt 1100::0000’’ddaa yap›lacakt›r. Adaylar, Milli E¤itim Bakanl›¤› E¤itim Teknolojileri Genel Müdürlü¤ü taraf›ndan haz›rlanacak s›nav girifl belgelerini 05 May›s 2010-15 May›s 2010 tarihleri aras›nda
((wwwwww..mmeebb..ggoovv..ttrr)) internet adresinden ç›kt› almak suretiyle temin edebilecek olup adaylar›n adreslerine ayr›ca s›nav girifl belgesi gönderilmeyecektir. Adaylar s›navda kimlik tespitinde kullan›lmak üzere resmi kimlik belgesi (nüfus cüzdan›, sürücü
belgesi veya pasaport) bulunduracaklard›r. Kimlik belgesi yan›nda bulunmayan adaylar s›nava al›nmayacakt›r.

55--YYAAZZIILLII GG‹‹RR‹‹fifi SSIINNAAVVII
Yaz›l› Girifl S›nav›; Alan Bilgisi, Genel Avrupa Birli¤i ve Türkiye-Avrupa Birli¤i ‹liflkileri ile Yabanc› Dil Bilgisi bafll›klar›ndan oluflur. Alan Bilgisi 40 puan, Genel Avrupa Birli¤i ve Türkiye-Avrupa Birli¤i ‹liflkileri 40 puan ve Yabanc› Dil Bilgisi 20

puan üzerinden de¤erlendirilir. Yaz›l› Girifl S›nav›nda baflar› notu, 100 puan üzerinden en az 70'tir.
Yaz›l› s›nav, Milli E¤itim Bakanl›¤› taraf›ndan test usulünde yap›lacakt›r.

AAllaann BBiillggiissii KKoonnuullaarr››;;
HHuukkuukk FFaakküülltteessii:: Anayasa Hukuku, ‹dare Hukuku, Uluslararas› Hukuk, Ceza Hukuku, Genel ‹ktisat
SSiiyyaassaall BBiillggiilleerr FFaakküülltteessii :: Siyasi Tarih, Genel ‹ktisat, Anayasa Hukuku, Hukukun Temel Kavramlar›
‹‹kkttiissaatt FFaakküülltteessii:: Makro ‹ktisat, Mikro ‹ktisat, ‹ktisat Politikas›, Türkiye Ekonomisi
‹‹flfllleettmmee FFaakküülltteessii:: Üretim Yönetimi, Yönetim Organizasyonu, Finans, Hukukun Temel Kavramlar›, Genel ‹ktisat
‹‹kkttiissaaddii vvee ‹‹ddaarrii BBiilliimmlleerr FFaakküülltteessii:: Genel ‹ktisat, Hukukun Temel Kavramlar›, Türkiye Ekonomisi
MMüühheennddiisslliikk FFaakküülltteessii:: Genel Matematik, Mühendislik Matemati¤i ve Diferansiyel Denklemler, Genel Fizik
VVeetteerriinneerrlliikk FFaakküülltteessii:: ‹ç Hastal›klar›, Farmakoloji ve Toksikoloji, Besin Hijyeni ve Teknolojisi, Hayvan Besleme ve Beslenme Hastal›klar›, Zootekni
ZZiirraaaatt FFaakküülltteessii:: Tar›m Ekonomisi, Tar›m Tarihi ve Deontolojisi, Toprak Bilgisi
SSuu ÜÜrrüünnlleerrii FFaakküülltteessii:: Ekoloji, Zooloji, Yetifltiricilik, Avlama ve ‹flleme Teknolojileri
‹‹lleettiiflfliimm FFaakküülltteessii:: ‹letiflimin Temel Kavramlar›, Hukukun Temel Kavramlar›, ‹letiflim Kuramlar›
MMaatteemmaattiikk BBööllüümmüü:: Lineer Cebir, Cebir, Diferansiyel Denklemler, Fonksiyonel Analiz, Analitik Geometri
‹‹ssttaattiissttiikk BBööllüümmüü:: Temel Kavramlar, Hipotez Testleri, Olas›l›k ve Matematiksel ‹statistik, Örnekleme Yöntemleri, Optimizasyon Teknikleri, Regresyon analizi
SSoossyyoolloojjii BBööllüümmüü:: Sosyoloji Kuramlar›, Toplumsal Gruplar ve Kategoriler, Kültür ve Toplum, Sosyo-Kültürel Bütünleflme, Türkiye’de Sosyoloji
TTaarriihh BBööllüümmüü:: Türk Kültürü Tarihi, Osmanl› Tarihi, Türkiye Cumhuriyeti Tarihi, Avrupa Tarihi
fifieehhiirr vvee BBööllggee PPllaannllaammaa BBööllüümmüü:: fiehir Planlamaya Girifl, Metropolitan Kent ve Metropolitanlaflma Süreci, Kent Planlama Süreci ve Temel Kavramlar, Kent Planlamas› Türleri

Yaz›l› s›navda 70 ve üzerinde puan almak flart›yla, en yüksek puana sahip olan adaydan bafllamak üzere, atama yap›lacak kadro say›s›n›n iki kat›na kadar aday Sözlü Girifl S›nav›na ça¤r›l›r. Son s›radaki adayla eflit puan alan adaylar da Sözlü Girifl
S›nav›na ça¤r›l›r.

Yaz›l› s›nava ait bilgiler ve kurallar Milli E¤itim Bakanl›¤› E¤itim Teknolojileri Genel Müdürlü¤ü taraf›ndan haz›rlanan “S›nav Baflvuru K›lavuzunda” belirtilecektir.

66-- SSÖÖZZLLÜÜ GG‹‹RR‹‹fifi SSIINNAAVVII 
Yaz›l› s›nav sonucunda sözlü s›nava girmeye hak kazananlar›n isimleri ile sözlü s›nav›n tarihi ve yeri Avrupa Birli¤i Genel Sekreterli¤i internet adresinde ((wwwwww..aabbggss..ggoovv..ttrr)) duyurulacak olup, Sözlü Girifl S›nav›na girmeye hak kazananlara

ayr›ca yaz›l› tebligat yap›lmayacakt›r.
Sözlü Girifl S›nav›nda, aday›n çal›flaca¤› alandaki bilgi birikimi, yabanc› dili kullanabilme düzeyi, kavray›fl, ifade ve temsil kabiliyeti, muhakeme gücü, görevlendirilecek pozisyona yatk›nl›k, davran›fl ve tepkilerinin mesle¤e uygunlu¤u gibi

niteliklere sahip olup olmad›¤› da göz önüne al›narak not verilir. Sözlü Girifl S›nav›nda baflar› notu, 100 puan üzerinden en az 70’tir. 

77-- DDEE⁄⁄EERRLLEENNDD‹‹RRMMEE 
Girifl S›nav› nihai baflar› listesi, adaylar›n yaz›l› ve sözlü s›navda ald›klar› notlar›n aritmetik ortalamas›n› almak suretiyle belirlenir ve adaylar baflar› derecelerine göre s›ralamaya tabi tutulurlar. S›nav sonuçlar› aç›klan›rken; adaylar›n yaz›l› ve

sözlü s›nav notlar›n›n aritmetik ortalamas›n›n eflitli¤i durumunda, yaz›l› s›nav puan› yüksek olan aday; her iki puan›n da eflit olmas› durumunda ise KPSSP8 puan› yüksek olan aday s›ralamada üstte yer al›r.

88-- KKAAZZAANNAANNLLAARRIINN ‹‹LLAANNII VVEE AATTAANNMMAASSII
Atanmaya hak kazanan adaylar, Avrupa Birli¤i Genel Sekreterli¤i binas› giriflinde as›lacak ilanda ve ((wwwwww..aabbggss..ggoovv..ttrr)) internet adresinde duyurulacak olup, sadece atanmaya hak kazananlara tebligat yap›lacakt›r.
S›nav sonuçlar›n›n ilan edilmesinden itibaren 7 gün içerisinde Girifl S›nav› Kuruluna yaz›l› olarak itiraz edilebilir. ‹tirazlar, Girifl S›nav› Kurulunca en fazla 7 gün içerisinde incelenerek karara ba¤lan›r ve itiraz sonucu adaya bildirilir. 
Girifl s›nav›n› kazananlar›n atamalar› ve adayl›klar›na iliflkin ifllemler; 5916 say›l› Avrupa Birli¤i Genel Sekreterli¤i Teflkilat ve Görevleri Hakk›nda Kanun ile 657 say›l› Devlet Memurlar› Kanunu hükümlerine göre yap›lacakt›r.
Baflar›l› olarak atanmaya hak kazand›¤› halde tebligatta belirtilen süre içerisinde müracaat etmeyenler ile gerçe¤e ayk›r› beyanda bulunanlar›n atamalar› yap›lmayacakt›r. 
‹lgililere sayg›yla duyurulur.


